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VASTUULLISESTI KOHTI PAREMPAA
TULEVAISUUTTA

Vastuullisuusohjelmamme ylatason teemat ovat merkityksellinentyd,
turvallinen tydympaéristé, kannattava kasvu ja kohti vihredmpaa
logistiikkaa. Vastuullisuustydmme nojautuu arvoihimme seka YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin, jotka on asetettu vuosille 2016-
2030.

Ohjelma ohjaa meita tekemaan vastuullisia valintoja. Vastuullisuus on
osa jokapdivaista toimintaamme kaikilla liiketoiminta-alueillamme.
Kehitdmme vastuullisuutta yhdesséja aktiivisesti.

Toimimme luotettavana ja vastuullisena tyénantajana seka
logistiikkakumppanina. Hankimme kestavia raaka-aineita,
alihankintamateriaalejaja -tuotteita palveluihimme.

Laskemme vuosittain hiilijalanjalkemme ja pyrimme pienentamaan
paastojamme vuosittain.

Olemme saaneet padtdkseen tutkimuksen siita, kuinka paljon
jokainenlogistinentransaktio tuottaa CO2-paastdjdja miten niitd
voidaan viahentaa tapahtumatasolla. Voimme tarjota asiakkaillemme
tietoa avoimestija lapinakyvasti.



NAITA YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEITA EDISTAMME

Kannustamme tyontekijoitamme
kouluttautumaan ja tuemme osaamisen
kehittamisessa. Tarjoamme
mahdollisuuksien mukaan
tyoharjoittelupaikkoja, kesatoita seka
oppisopimuskoulutusta.

Tarjoamme tyontekijoillemme
tasa-arvoisen ja
perheystavallisen tydpaikan.

Tehostamme energiatehokkuuttamme
systemaattisesti. Kdytdmme
uusiutuvaa energiaa omissa
toimipisteissimme. Vantaan
logistiikkakeskuksessa tuotamme
sahko6a aurinkoenergialla.

Liiketoiminnallinen kehitys kaikilla osa-alueilla luo
pohjan taloudelliselle kannattavuudellemme, jolloin
meidan on mahdollista tyollistda ja myos sailyttaa
tyopaikat. Haluamme tarjota vakaan tyopaikan
tyontekijoillemme.

Tekemamme ratkaisut lisdavat energia- ja
materiaalitehokkuutta. Vahenndmme
systemaattisesti jatteiden maaraa ja kierrdtamme
aktiivisesti. Vastuullisen hankinnan
periaatteisiimme kuuluu hankkia ja kayttaa
korkealaatuisia raaka-aineita, tuotteita ja palveluja.

Haemme aktiivisesti keinoja, joilla voimme
minimoida paastdjamme. Huolehdimme
tyontekijoidemme tiedottamisesta ja
kouluttamisesta ymparistoasioihin.
IlImastonmuutosta koskevat toimenpiteemme
ovat osa jokapaivaista toimintaamme.



Tavoite

Avain-
mittari

Toimenpiteet

Vuoden 2023
toimenpiteet

Merkityksellinen
tyo

Jokainen Hubilainenonylpea
tekemastaan tyosta

People power-indeksi

Sitoutumisindeksi

Vuosittainen henkilosto-tutkimus ja

maaritetyt toimenpiteet tulosten

pohjalta seka konsernitasolla etta

toimipistekohtaisesti.

Esihenkilokoulutukset

Uramallin suunnittelu
jakayttoonotto

Strategiakiertue

Keskustelukulttuurin laajentaminen

Turvallinen
tyéympdristo

Toihinon turvallistatulla
joka paiva

Ty6tapaturmien maara/
MTI, LTI, LTI4

Tyéturvallisuushavainnot

Sairauspoissaoloprosentti

Aktiivinen turvallisuusviestinta

Ennaltaehkaiseva tyo
tapaturmien estamiseksi

Tybergonomiaan panostaminen
Perehdyttamisen kehittdminen

Turvavartin nostaminen
toimipisteiden
kuukausipalaverilistalle

Kannattava
kasvu

ArvoatuottavaHUB

Liikevaihdon kasvu
Ebt

Hyvan hallintotavan noudattaminen

Riskianalyysit
Uusasiakashankinta

Vastuullisuuden huomioiminen
hankinnoissa

Uusasiakashankinta

Nykyasiakkaiden toiminnan
kehittaminen ja asiakkuuden
vahvistaminen

Harkitut ja vastuulliset hankinnat
paivitetyn ostopolitiikan ohjaamina

ISO-sertifikaatit luovat pohjan laadukkaalle ja kestavalle toiminnalle.
Yhdenvertainen ja tasapuolinen toiminta. Kestavan kehityksen tavoitteet.

Kohti vihredmpdd
logistiikkaa

Paastojen vahentdaminen
vuosittain

Hiilijalanjalki, CO,-paastot

Kierratysaste

Sitoutuminen vuosittaiseen
paastovahennykseen

Kierratysasteen
parantaminen eri keinoin

CO,-paastojen laskeminen

Paastovahennystavoitteen
maarittaminen

Jatehuollon kilpailuttaminen

Uusiutuvan polttoaineen maaran
lisddminen
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