HUB logistics - code of conduct

Eettinen ohjeisto tyontekijoillemme
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Eettisyys on yrityksemme perustan kulmakivi, ja sen merkitys korostuu paiva
paivalta enemman. Jokaisen meista on noudatettava eettista ohjeistoa, silla se on
olennainen osa sita, millaisena haluamme nayttaytya maailmalle. Eettiset ohjeet
ohjaavat toimintaamme oikeudenmukaisuuden, rehellisyyden ja vastuullisuuden
periaatteiden mukaisesti.

Kun noudatamme eettisia ohjeita, rakennamme vahvan perustan, joka tukee
yrityksemme mainetta ja menestysta pitkalla aikavalilla. Se auttaa meita luomaan
luottamusta asiakkaidemme, kumppaneidemme ja tydntekijdidemme
keskuudessa. Se myos varmistaa, etta toimimme kestavalla tavalla, joka huomioi
ympariston ja yhteiskunnan tarpeet.

Yhdessa voimme olla esimerkkina siitd, miten eettisyys ja vastuullisuus ovat
yrityksemme ydinarvoja, ja se tekee meista ylpeita siita, mihin kuulumme.
Ohjeisto opastaa, miten meidan on toimittava lilkketoiminnassamme, jotta
voimme saavuttaa asettamamme tavoitteet luotettavalla ja kestavalla tavalla.
Jokainen teista on osa tata tarkeda matkaa, ja toivon, etta olette sitoutuneita
toimimaan eettisten ohjeidemme mukaisesti.

Kiitos, etta olette osa tiimiamme ja jakamassa tata yhteista arvomaailmaamme.

Joni Sundelin, toimitusjohtaja




Yhteenveto

Eettisessa ohjeistossa maaritetdan eettiset periaatteemme, ja ohjeisto koskee jokaista HUBIlaista kaikilla organisaatiotasoilla. Koko
henkil6stomme sitoutuu noudattamaan tydssaan tata ohjeistoa.

Ohjeiden noudattamisen ohella tulee kayttaa tervettd harkintaa ja toimia rehellisesti kaikissa tilanteissa. Esihenkil6t huolehtivat, etta ohjeisto

on tyontekijoiden saatavilla ja kayvat ohjeen lapi tyontekijoiden kanssa. Ohjeisto [0ytyy intranetista ja se kdaydaan lapi osana
perehdyttamisohjelmaa.

Toimintaamme ohjaa lahjomattomuus,
eturistiriitojen huomioiminen ja
liilkesalaisuuksien huomioiminen. Emme
hyvaksy lahjontaa ja korruptiota.

Sitoudumme vastuulliseen toimintaan niin Asiakkaamme ovat toimintamme keskiossa.

ympariston, sosiaalisen vastuun kuin
taloudenkin osalta.

Tunnemme asiakkaamme ja toimimme
asiakkaan edun mukaisesti.

_ . e e e — Olemme sitoutuneita toteuttamaan
Toimimme avoimesti ja lapinakyvasti : , o , , ,
.. .. : vastuullisuutta, tasa-arvoa ja yhtalaisia Takaamme turvallisen ja terveellisen
noudattaen toimintaamme ohjaavia lakeja,

oL SEEITRERE fl [y i e e mahdollis.uuksia palkk.auksessa IE tyoympariston kaikille tyontekijoillemme.
urakehitysprosesseissamme.
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Tavoitteet

Visiomme on olla nopeimmin kasvava ja kehittyva logistiikkakumppani tiedon ja materiaalin hallintaan. Sen
saavuttamiseksi meidan tulee olla luotettava kumppani monesta eri ndkokulmasta tarkasteltuna. Meidan on hoidettava
liiketoimintaamme eettisia periaatteita, asetettuja lakeja ja hyvia toimintatapoja noudattaen. Lakien noudattaminen seka

omat saantomme ja maarayksemme ennaltaehkaisevat epaasiallista kaytosta ja mahdollistavat siihen puuttumisen.

Eettinen ohjeisto auttaa meita varmistamaan, etta kaikki tyontekijat ylmmartavat eettiset periaatteemme ja noudattavat
niita. Edellytamme kaikilta tyontekijoiltamme, ettd he noudattavat jokapaivaisessa tydssaan eettisia periaatteita ja
organisaatiotammme koskevaa lainsaadantoa.

Eettinen ohjeistomme asettaa keskeiset moraaliset periaatteet, joiden mukaan meidan kaikkien on toimittava niin
henkilokohtaisesti kuin organisaationa. Se ohjaa toimintaamme konkreettisesti ja muodostaa toimintamme perustan.
Ohjeistossa kuvataan myos, miten me kasittelemme liikesuhteita asiakkaiden, liiketoimintakumppaneiden, tyontekijoiden
ja muiden sidosryhmien kanssa. Ohjeistomme kertoo sidosryhmillemme, yhteisaille, joissa toimimme, ja maailmalle
yleisesti, millaisia olemmme ja milla tavalla toimimme.
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Arvot ohjaavat
toimitaamme

Aktiivinen kehittaminen

Kehitamme yhtena tiimina. Kehitamme
ratkaisuja yhdessa asiakkaidemme ja
yhteistyokumppaneidemme kanssa.

Arvostus

Arvostamme toinen toistamme .
Kunnioitamme kaikkia toita. Tuemme
monimuotoisuutta ja yhteenkuuluvuutta.

Ote toiminnasta

Tunnemme toimintaymparistdbmme ja
ymmarramme jokaisen yksittaisen
tyotehtavan merkityksen osana
kokonaisuutta.

Asiakaslahtoisyys

Olemme sitoutuneet asiakkaidemme
menestykseen. Keskitymme
asiakaskokemukseen ja suhtaudumme
tiedonhaluisesti ymparoivaan maailmaan.



Osal: Hyvinvoiva tyoyhteiso



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Toimimme oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti kaikkien tydntekijoidemme suhteen,
ja arvostamme jokaisen yksilon arvoa ja yksityisyytta. Otamme vuokratyontekijat
vastaan tasavertaisina tyontekijoina vakituisten rinnalla.

Huomioimme tydntekijdidemme yksilollisyyden. Luomme tyoympariston, joka ottaa
huomioon erilaiset tarpeet ja tyoskentelytavat.

Sitoudumme toteuttamaan vastuullisia, tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia kaytantoja
palkkauksen ja urakehityksen prosesseissamme. Arvioimme henkiloita osaamisen,
taitojen ja kertyneen kokemuksen perusteella. Painotamme rekrytoinneissa hakijan
patevyyttd haettuun tehtavaan. Maksamme samanarvoisesta tyosta samaa palkkaa
huomioiden tyéntekijan osaamisen, tydkokemusvuodet seka koulutustason.

Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa, uhkailua, fyysista tai henkista kiusaamista tai
hairintaa tyopaikallamme. Puutumme kaikkiin kiusaamis- ja hairintatapauksiin
valittomasti.

Noudatamme hyvaa johtamistapaa, johon kuuluu henkilostén yhdenvertainen kohtelu.
Kaikki tyontekijamme ovat samanarvoisia. Ketaan ei syrjita ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.




Johtajuutemme perustuu avoimuuteen, vilpittémyyteen,
rohkeuteen ja luottamukseen. Edellytamme johtajilta reilua ja tasa-
arvoista kohtelua. Ketdan ei saa kohdella epatasa-arvoisesti.
Edellytamme, ettd kaikki yhtion esihenkilot ja johtajat noudattavat
naita periaatteita. Jos havaitsemme tai epailemme vaarinkaytoksia,
niihin puututaan valittomasti.

Esihenkilon tehtavana on toimia esimerkkina ja noudattaa yhteisia
toimintamalleja. Johtomme sitoutuu toimimaan huolellisesti ja
yhtion edun mukaisesti.

Yritysjohto ei saa toimia oman edun mukaisesti, koska heidan
paatoksillaan ja toiminnallaan voi olla laajoja vaikutuksia yrityksen
ja sen sidosryhmien, kuten tyontekijoiden, asiakkaiden ja
osakkeenomistajien, hyvinvointiin. Johtajien tulee asettaa
yrityksen etu etusijalle ja valttaa ristiriitaisia etuja, jotka voivat
johtaa epaeettiseen tai laittomaan toimintaan, vahingoittaa
mainetta ja heikentda organisaation pitkan aikavalin menestysta.

Esimerkillinen johtaminen

Johtajuutemme perustuu avoimuuteen ja
luottamukseen.




Henkiloston kehittaminen

Kannustamme tyontekijéitamme kehittymaan tydssaan ja
laajentamaan osaamistaan. Odotamme henkilokunnan
osallistuvan kursseille ja koulutuksiin oman ammattitaidon ja
osaamisen yllapitamiseksi.

Kannustamme moniosaajuuteen ja tyon rikastamiseen niin
yksilon oman mielenkiinnon kuin yksikon toiminnan
kehittamisen kannalta. Tarjoamme kehittymismahdollisuuksia
siten, etta tyontekijamme osaavat ja pystyvat tekemaan
monia eri tyotehtavia. Yllapidamme lakisaateisia
kelpoisuuksia.

Varmistamme, etta tyontekijoilla on riittava osaaminen tyossa
menestymiseksi. Jarjestamme saannollisesti tyotehtaviin ja
tyoturvallisuuteen liittyvia perehdytyksia ja koulutuksia.



Turvallinen tyoymparisto

Suhtaudumme tyoturvallisuuteen ja tyosuojeluun vakavasti.
Noudatamme kaikkia turvallisuussaantoja ja -maarayksia.
Sitoudumme huolehtimaan tyontekijéidemme
tyoturvallisuudesta ja hyvasta tyoymparistosta.

Kehitamme ty6turvallisuutta kokonaisvaltaisesti ja
aktiivisesti. Tyoterveys- ja tyoturvallisuuskaytannot
perustuvat konsernin ja toimipisteiden paikallisiin
arviointeihin, ennakointiin ja riskienhallintaan. Tyontekijéiden
odotetaan omalta osaltaan huolehtivan omasta ja
tyotovereidensa terveydesta ja turvallisuudesta.
Tyontekijoiden odotetaan noudattavan tyoturvallisuusohjeita
ja -saantoja.

Olemme paihteeton tyopaikka. Minkaanlainen paihteiden
kayttaminen, paihteiden esille tuominen tai kayttoon
kannustaminen eivat kuulu toimintatapoihimme. Tyoskentely
paihtyneena tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena on
ehdottomasti kielletty.
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Lojaalius, rehellisyys ja avoimuus

Tyontekijan tulee keskittya ja panostaa yrityksen
asioiden ja liiketoiminnan hoitamiseen. Odotamme
tyontekijoidemme suorittavan tyotehtavansa
huolellisesti ja parhaalla mahdollisella tavalla
yrityksen edun mukaisesti. Tyontekijamme
esiintyvat aina tydnantajan edustajana. Tyontekijan
on toimittava tyonantajan edun mukaisesti, eika saa
toimillaan aiheuttaa haittaa yritykselle tai sen
omistajien toiminnalle.

Toimimme rehellisesti ja avoimesti kaikissa
liiketoimintamme nakokulmissa. Avoimuus edistaa
mahdollisten ristiriitojen ja konfliktien ratkaisemista.

Kysymme apua, mikali jokin asia askarruttaa.
lImoitamme havaitsemistamme epakohdista
valittomasti ja kasittelemme ne asianmukaisesti.

Viestimme avoimesti yrityksemme asioista niin
sisaisesti kuin ulkoisesti. Rehellisen ja avoimen
tiedottamisen kautta sailytammme yhtiomme
mainetta ja menestysta kilpailussa. Huomioimme
aina viestinnassamme, olipa kyseessa sisainen tai
ulkoinen viestint3, liikesalaisuudet ja
luottamuksellisuuden. Kaikessa toiminnassamme
pyrimme suojelemaan liikkesalaisuuksiamme,
omaisuuttamme, brandiamme ja
tavaramerkkejamme. Viestinnasta vastaavat
nimetyt vastuulliset henkilot.




Osa 2: Yritys

Lakien, sovittujen saantojen ja
toimintaperiaatteiden noudattaminen

Hyva hallintotapamme pohjaa voimassa
olevien lakien, asetusten ja maaraysten
noudattamiseen sekd omien toimintatapojen
ja kaytantojen aktiiviseen seuraamiseen.




Yrityksen omaisuus

Yrityksen omaisuutta ei saa hankkia omaan kayttoon, eika
kayttaa, luovuttaa tai muokata ilman lupaa. Yrityksen
omaisuutta ei saa varastaa, vahingoittaa tai tuhota.
Fyysista omaisuutta on kasiteltava mahdollisimman
huolellisesti.

Tyontekijoiden odotetaan edistavan ja suojelevan HUBIn
yrityskuvaa toimiensa ja kayttaytymisen kautta.
Odotamme tyontekijdidemme suojelevan yrityksen
aineellista ja aineetonta omaisuutta, kuten fyysinen
omaisuus, laitteistot, toimistolaitteet ja -tarvikkeet,
tietojarjestelmat, ohjelmistot, patentit, tavaramerkit,
tekijanoikeudet seka muut omistusoikeuden alaiset tiedot
ja tietotaito.
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“Toimintaamme ohjaa
lahjomattomuus,
eturistiriitojen
huomioiminen ja
litkesalaisuuksien
huomioiminen."

Liikesalaisuuksien kunnioittaminen

Huolehdimme liiketoiminnan luottamuksellisuudesta. Kunnioitamme
lilkesalaisuutta ja liiketoimintatietojen luottamuksellisuutta. Emme paljasta
sidosryhmien luottamuksellisia tietoja, kuten yrityssalaisuuksia,
liilketoimintaan liittyvia ei-julkistettuja tietoja tai luottamuksellisia
henkilotietoja ulkopuolisille tahoille.

Lahjomattomuus

Korruptio ja lahjonta ovat tiukasti kiellettyja toimintatapoja. Emme hyvaksy
lahjuksia, lahjoja tai muita etuuksia, jotka voisivat vaarantaa
objektiivisuutemme ja rehellisyytemme. Emme osallistu laittomaan tai
epaeettiseen toimintaan, kuten varkauksiin, petoksiin tai korruptioon.
Tarjouskilpailun aikana emme osallistu kilpailuun osallistuvien yritysten
jarjestamiin tapahtumiin.

Nama ohjeet koskevat yhta lailla toimintaa suhteessa viranomaisiin,
poliittisiin puolueisiin tai niiden edustajiin.

Mikali epailemnme petosta, [ahjontaa tai muuta vaarinkaytosta, ilmoitamme
siita valittomasti esihenkilblle tai Whistleblowing-jarjestelmaan.



Eturistiriitojen huomioiminen

Valtamme tilanteita, joissa henkilokohtaiset

edut saattaisivat aiheuttaa eturistiriitoja
lilketoiminnassamme.

Paatoksenteon ja asioiden valmistelun tulee olla
puolueetonta ja riippumatonta. Esteellisyys eli jaaviys on
tehtavissa esiintyva eturistiriita, joka tarkoittaa henkilon
sopimattomuutta osallistua asian valmisteluun tai
ratkaisemiseen.

Tyontekijamme eivat missaan olosuhteissa saa tarjota
suoraa tai epasuoraa tukea poliittisille puolueille,
jarjestoille tai yksittaisille poliitikoille tavoittelemansa
liiketoiminnallisen edun saavuttamiseksi.

Hallituksen jasenten, yritysjohdon ja paatoksentekoon
osallistuvien tyontekijéiden on jaavattava itsensa
paatoksenteosta eturistiriitojen takia, mikali heidan oma tai
laheisensa henkilokohtainen etunsa saattaa olla ristiriidassa
yrityksen edun kanssa. Tama voi vaarantaa paatosten
puolueettomuuden ja rehellisyyden seka horjuttaa
luottamusta organisaatioon. Jaavaaminen auttaa estamaan
epaeettisia toimia ja varmistamaan, etta paatokset tehdaan
aina yrityksen parhaan edun mukaisesti.
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Osa 3: Sidosryhmadtoiminta



Hallitustyoskentely

Hallituksen jasenet toimivat osakkeenomistajien edun mukaisesti.
Tama tarkoittaa paatoksentekoa, joka edistaa pitkaaikaista
arvonluontia ja varmistaa yrityksen kestavan menestyksen.
Paatoksenteossa hallituksen jasenet sitoutuvat ottamaan huomioon
osakkeenomistajien lisdksi kaikki sidosryhmat, kuten tyontekijat,
asiakkaat, toimittajat ja yhteis6t. Tasapainoinen huomio eri
sidosryhmiin auttaa edistamaan pitkaaikaista kestavyytta.

Asiakaslahtoisyys ja ammattitaito

Asiakkaamme ovat toimintamme keskidssa. Tunnemme asiakkaamme
ja heidan liiketoimintansa.

Olemme ammattitaitoisia ja asiantuntevia kaikissa tehtavissamme.
Emme koskaan tarjoa asiakkaille puutteellista tai harhaanjohtavaa
tietoa. Toimintaamme ohjaa aina asiakkaidemme ja muiden
kumppaneidemme edun mukainen toiminta.

Kohtelemme asiakkaitamme tasapuolisesti kilpailulainsaadantoa
noudattaen.



Kaymme sadnnollisin valiajoin ldpi toimittajavaatimusten toteutumista
yhteistoimintapalavereissa, toimittaja-auditoinneissa ja tilaajavastuutarkastuksien
yhteydessd. Odotamme, etta alihankkijamme:

e noudattavat kansainvalisia lakeja ja kulloiseenkin toimintaan soveltuvaa
kansallista lainsaadantoa seka viranomaismaarayksia

e kunnioittavat kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia niin kuin ne on
kirjattu YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen

e noudattavat tyoelaman kansainvalisia perusoikeuksia kuten ne on kirjattu
Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) perussopimuksiin

e huolehtivat tyontekijoidensa tyoturvallisuudesta ja -terveydesta

e noudattavat kansallista vahimmaispalkkausta ja tydaikoja koskevaa
lainsaadantoa

e harjoittavat lilketoimintaa ymparistéa kunnioittaen ja toimintaan soveltuvia
ymparistolakeja ja -standardeja noudattaen

o eivat hyvaksy vilpillisia liikesuhteen muotoja, kuten lahjontaa, rahanpesua tai
korruptiota

e sitoutuvat toimittamaan tarvittavat tiedot omasta yritysvastuun hallinnasta
sisaltden taloudellisen, yhteiskunnallisen seka ymparistovastuun nakokulmat
HUB:n vuosittaisesta GRI-raportointitarpeesta riippuen.

Supplier code of
conduct

Edellytamme eettisten
periaatteidemme
noudattamista
tavarantoimittajiltamme,
alihankkijoiltamme ja muilta
yhteistyokumppaneiltamme.

Kaytamme Supplier Code of
Conduct-periaatetta.
Alihankkijamme sitoutuvat
noudattamaan omassa
toiminnassaan eettiseen
ohjeistoon maaritettyja
kaytantoja seka laatu- ja
vastuullisuusvaatimuksia.
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Osa 4: Yhteisollisyys ja
vastuullisuus




HUB logistics vastuullisuusohjelman pddperiaatteet

Tavoite

Avain-
mittari
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Toimenpiteet
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Merkityksel
tyd

Jokainen Hubslainenon ylpea
tekem3st3antydsta

People power-indeksi
Sitoutumisindeksi

Vuosittainen henkilastd-tutkimus ja
maaritetyt toimenpiteet tulosten
pohjalta seka konsernitasolla ettd
toimipistekohtaisesti.

Turvallinen
tydympdristo

Tathinon turvallista tulla
jokapava

Tydtapaturmien maara/
MATL, LTI LTIS

Tydturvallisuushavainmot

Sairauspoissaoloprosentti

Altiivinen turvallisuusviestint3

Ennaltaehkaiseva tyd
tapaturmien estamiseksi
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kasvu

Arvoa tuottava HUB.

Liikevaihdon kaswu
Ekit

Hywvan hallintotavan noudattaminen

Riskianalyysit
Uusasiakashankinta

Wastuullisuuden huomiciminen
hankinnoissa

[50-sertifikaatit luowvat pohjan |aadukkaalle ja kestavalle toiminnalle.

¥hdemnvertainen ja tasapuclinen toiminta Vastuulliset hankinnat. Kestavan kehitylksen tavoitteet.

Kohti vihredmpaad
logistiikkoa

P3aastojen vahentaminen
vuositain

Hiilijalanjalki, CO--paastot
Kierratysaste

Sitoutuminen vuosittaiseen
paastivahennylcseen

Kierratysasteen
parantamineneri keinoin
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Yhteisollisyys ja
vastuullisuus

Olemme aktiivisia ja vastuullisia
jasenia paikallisissa
yhteisdissamme.

Kannustamme
tyontekijoitamme osallistumaan
hyvantekevaisyystyohon ja
vapaaehtoistyohon.

Teemme yrityksena vuosittain
vahintaan yhden lahjoituksen
hyvantekevaisyyteen.

Tuemme lasten ja nuorten
lilkuntaa sponsoroinnin
muodossa.

Noudatamme laatimamme
vastuullisuusohjelman
tavoitteita ja toimenpiteita.




“Sitoudumme vastuulliseen toimintaan
niin ympadriston, sosiaalisen vastuun kuin
taloudenkin osalta.”

Vastuulliset hankinnat

Hankimme korkealaatuisia raaka-aineita,
tuotteita ja palveluita.

Tuemme kotimaista ja paikallista osaamista
hankkimalla mahdollisuuksien mukaan
kotimaisia tuotteita ja palveluja. Huomioimme
tuotteiden, laitteiden ja koneiden kayttoian ja
ymparistovaikutukset.

Huomioimme ja arvioimme tuotteiden

kierratysmahdollisuudet. Ostopolitiikkamme
ohjaa toimintaamme hankinnoissa.
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Ymparistovastuullisuuden pohjana toimii ymparistojarjestelma

Kunnioitamme gmpanStoa 1SO14001, joka luo vahvan pohjan ymparistotyollemme.

Otamme huomioon ymparisto- ja ilmastovaikutukset
toimintatavoissamme ja kannustamme jokaista tyontekijaa
tekemaan ekologisesti kestavia valintoja arjessaan.

Tiedostamme omasta toiminnasta aiheutuvat
ymparistovaikutukset, ja huomioimme ymparistovaikutukset
kaikessa paatoksenteossa. Vastuullisilla hankinnoilla ja
investoimalla ymparistoystavallisiin vaihtoehtoihin pystymme
vahentamaan toiminnastamme aiheutuvia ymparistovaikutuksia.
Vahennamme paastoja tavoitteellisesti.

Toimiessamme asiakasyrityksen tiloissa ja osana asiakkaan
tuotantoa, pyrimme tukemaan asiakkaitamme saavuttamaan
vastuullisuuspaamaaransa. Tuemme ja kannustamme omia
asiakkaitamme esimerkiksi energiansaastétoimenpiteissa ja
jatekartoituksissa.
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Taloudellinen vastuullisuus

Yrityksemme taloudellinen vastuu merkitsee jatkuvaa pyrkimysta yllapitaa
kannattavaa liiketoimintaa sidosryhmiemme odotukset huomioiden.
Tavoitteenamme on olla kannattava toimija seka sailyttaa tyopaikat ja tyollistaa
edelleen.

Kannattavuus mahdollistaa jatkuvan kasvun ja kilpailukykymme yllapitamisen. Se
on myo0s valttamatonta, jotta voimme huolehtia henkilokunnastamme ja tayttaa
yhteiskunnalliset velvollisuutemme. Taloudellinen kasvu tulee saavuttaa
vastuullisin ja eettisin keinoin.

VVadrinkdytokset ja niiden estaminen

Mikali tyontekija tai organisaatiomme kanssa muuten tekemisissa oleva henkil6
epailee vaarinkaytosta, han voi tehda asiasta ilmoituksen whistleblowing-
kanavan kautta. Rekisterinpitajana suojaa yksityisyytta ja kasittelee
whistleblowing-kanavan kautta kerattyja henkil6tietoja tietosuojalainsaadannon
ja hyvien tietosuojakaytantdjen mukaisesti.

Jos epdilet, ettad eettisid periaatteita on rikottu, sinun tulee ilmoittaa asiasta
vilittémdisti esimiehellesi tai whistleblowing-kanavan kautta.



https://app.falcony.io/hub-logistics-wb/links/whistleblowing-ulkoinen
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