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Toimimme
luotettavana ja
vastuullisena
tyonantajana sekd
logistiikkakumppanina

VASTUULLISESTI KOHTI PAREMPAA TULEVAISUUTTA

Vastuullisuusohjelmamme ylatason teemat ovat
merkityksellinen tyo, turvallinen tydymparisto, kannattava
kasvu ja kohti vinreampaa logistiikkaa. Vastuullisuustydmme
nojautuu arvoihimme seka YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin, jotka on asetettu vuosille 2016-2030.

Ohjelma ohjaa meita tekemaan vastuullisia valintoja.
Vastuullisuus on osa jokapaivaista toimintaamme kaikilla
lilketoiminta-alueillamme. Kehitdmme vastuullisuutta yhdessa
ja aktiivisesti.
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NAITA YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEITA EDISTAMME
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Kannustamme tydntekijéitimme
kouluttautumaan ja tuemme osaamisen
kehittamisessa. Tarjoamme
mahdollisuuksien mukaan
tyoharjoittelupaikkoja, kesatoitd seka
oppisopimuskoulutusta.

Tarjoamme tydntekijoillemme
tasa-arvoisen ja
perheystavallisen tyopaikan.

Tehostamme energiatehokkuuttamme
systemaattisesti. Kdytamme
uusiutuvaa energiaa omissa
toimipisteissimme. Vantaan
logistiikkakeskuksessa tuotamme
sahkoda aurinkoenergialla.
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Liiketoiminnallinen kehitys kaikilla osa-alueilla luo
pohjan taloudelliselle kannattavuudellemme,
jolloin meidan on mahdollista tyollistaa ja myos
sailyttaa tyopaikat. Haluamme tarjota vakaan
tyopaikan tyontekijoillemme.

Tekemamme ratkaisut lisdavat energia- ja
materiaalitehokkuutta. Vahennimme
systemaattisesti jatteiden maaraa ja kierratdmme
aktiivisesti. Vastuullisen hankinnan
periaatteisiimme kuuluu hankkia ja kayttaa
korkealaatuisia raaka-aineita, tuotteita ja palveluja.

Haemme aktiivisesti keinoja, joilla voimme
minimoida paastdjamme. Huolehdimme
tyontekijoidemme tiedottamisesta ja
kouluttamisesta ymparistoasioihin.
lImastonmuutosta koskevat toimenpiteemme
ovat osa jokapaivaista toimintaamme.

%)
O
R%
(@)
O
o
D
I




Tavoite

Avain-
mittari
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Toimenpiteita

-

Merkitykselh‘ en
tyo

Jokainen Hubilainen on ylpea
tekemastaan tyosta.

People power -indeksi

Sitoutumisindeksi

Vuosittainen henkil6stétutkimus ja
madritetyt toimenpiteet tulosten
pohjalta seka konsernitasolla etta
toimipistekohtaisesti.

HUBIN hyvaa duunia-konsepti
Esihenkilokoulutukset

Konsernin laajuinen vuosittainen
strategiakiertue

Keskustelukulttuurin laajentaminen
ja yllapitaminen

Turvallinen
tyoymparisto

Toihin on turvallista tulla
joka paiva.

TyG6tapaturmien maara/
MTI, LTI1, LTI4

Tyé6turvallisuushavainnot

Sairauspoissaoloprosentti

Aktiivinen turvallisuusviestinta

Ennaltaehkaiseva tyo
tapaturmien estamiseksi

Perehdyttamisen kehittaminen

Perehdytysvideoiden
hyédyntaminen

Turvavarttien lapikaynti

Saannolliset turvallisuuskierrokset

1
KannattaVa -
kasvu J'\

Arvoa tuottava HUB.

Liikevaihto
Ebt

Hyvan hallintotavan noudattaminen
Riskianalyysit
Uusasiakashankinta

Nykyasiakkaiden toiminnan
kehittaminen ja asiakkuuden
vahvistaminen

Harkitut ja vastuulliset hankinnat
paivitetyn ostopolitiikan ohjaamina

ISO-sertifikaatit luovat pohjan laadukkaalle ja kestavalle toiminnalle.
Yhdenvertainen ja tasapuolinen toiminta. Vastuulliset hankinnat. Kestavan kehityksen tavoitteet.

Kohti vihreampaa
logistiikkaa

Paastojen vahentaminen
vuosittain.

Hiilijalanjalki, CO,-paastot

Kierratysaste

Sitoutuminen vuosittaiseen
paastovahennykseen

Kierratysasteen
parantaminen eri keinoin

CO,-paastojen laskeminen

Uusiutuvan polttoaineen maaran
lisddminen toimipisteissa
Trukkikaluston sahkoéistaminen
vaiheittain

Hankimme kestavia raaka-aineita,
alihankintamateriaaleja ja -tuotteita
palveluihimme.
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Ndilla askeleilla kuljemme kohti vihredmpda logistiikkaa

Uusiutuvan
polttoaineen kaytto

100 % hiilidioksidivapaan
energian kdytté omissa
toimipisteissamme

Aurinkoenergia

Energiatehokkuus

jasaannolliset
energia-

katselmukset

Trukkikannan ’
sahkoistaminen
4
Kaytamme
PEFC- ja SFC-

sertifioitua

Hankittava ajoneuvokanta
hybridi-/sahkokayttoista Sisdinen

kiertotalous

Hiilijalanjaljen Toimipiste-
laskeminen koht:iset

kierratysohjeet

Paperinen

akkaustayte
P Y Vastuullinen

muovisen -
taytteen puuta ostopolitiikka
rinnalla bei U
' 1ISO14001- Kierratysmateriaalista h {atttlf'?rlt"
. standardiohjaa valmistettuja FOLYKAYLLO
ympadristotyétamme tyOvaatteita
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Transaktiolaskuri tekee vastuullisuudesta
konkreettista kuukausitasolla

ﬁ Otimme CO,-laskennan kaytté6n vuonna 2022.

Kaytéssamme on myds transaktioihin perustuva CO2-
laskuri, jossa jokaisen logistisen transaktion

paastovaikutus tutkittu.

Tavoitteena tapahtumatason paastovahennys ja

kehityskohteiden tunnistaminen.

Laskuri tuottaa dataa koko toimitusketjusta »

098 765 4.5 2 7

Asiakkaalle eritellyt tiedot aina vastaanotosta

lahetykseen asti.
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